
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
ПИРОВСКИЙ РАЙОН
ПИРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
	 29.03.2018
	с.Пировское
	№30-181р



	О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы Пировского района, утвержденное решением Пировского районного Совета депутатов от 09.06.2015 №61-395р



	На основании Закона Красноярского края от 19.12.2017 №4-1264 «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должности главы (руководителя) местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке достоверности и полноты таких сведений», руководствуясь Уставом Пировского района, Пировский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
	1.Внести в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы Пировского района, утвержденное решением Пировского районного Совета депутатов от 09.06.2015 №61-395р следующие изменения.
	1) абзац первый подпункта 5) пункта 3.1. раздела 3 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«документы, подтверждающие представление Губернатору Красноярского края сведений о доходах, полученных кандидатом, его супругой (супругом), несовершеннолетними детьми, принадлежащем им имуществе, вкладах в банках, ценных бумагах (заказное почтовое отправление с описью вложений, расписка сотрудника  отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления Губернатора края по безопасности, профилактике коррупционных и иных правонарушений, ответственного за прием указанных  сведений, представляемых лично)»;
2) приложение 3 к Положению о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы Пировского района исключить.
	2.Решение вступает в силу с момента официального опубликования в районной газете «Заря».

	Председатель Пировского 
районного Совета депутатов
	            
                  Глава Пировского района
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